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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5       
ประจ าปีงบประมาณ  2567  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 11 มกราคม 

2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันท่ี
ด าเนินการ 

รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 5 

11 มกราคม 
2567 

 บคุลากรร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันการทจุริต 
“ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 5 ใสสะอาด 
ร่วมต้านทุจริต”  

 

 
2 ศูนย์ส นับสนุนบริการ

สุขภาพท่ี 5 
1 ธันวาคม 

2566 
ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงานด้านการ
พัฒนาองค์กร และ
จัดท าแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 
โดย ผู้บรกิาร นโยบาย
การพัฒนาองค์กรด้าน
การสง่เสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม ของ
หน่วยงาน  
มีการด าเนินการ
ทบทวนอัตลักษณ์
หน่วยงาน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันในการ 
ก าหนด “ปญัหาที่
อยากแก้ และความดีที่ 
อยากท า” ตาม
คุณธรรม 5 ประการ 
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และร่วมก าหนด
แผนการพฒันาองค์กร
ผา่นกระบวนการมีสว่น
ร่วมภายในองค์กร     

3 ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 5 

3 พฤษภาคม 
2567 

ประชุมเครือข่าย
จริยธรรมศูนย์วิชาการ
เขตสุขภาพที่ 5 เป็น
การชวนเพื่อนท าความ
ดี หน่วยงานเครือข่าย 
มีเวทีกจิกรรมงาน
คุณธรรม จริยธรรม ใน
การเสรมิสร้างความสุข
ร่วมกัน เกิดพลังความ
สามัคคีและความ
เข้มแข็งในการท าความ
ดีร่วมกัน โดยมี
กิจกรรมการปลกูผัก
ปลอดสารภพิษ เรียนรู้
การบริโภคที่ถูกต้อง 
กิจกรรมกีฬาเช่ือม
สัมพันธ์  

 
 

 
 

 
 

 
 






